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SUNUS

Hizli bir kiiresellesmeye sahne olan
diinyamizda stratejik planlama, hemen her
orgiitin ~ yonetiminde  goriilebilmektedir.
Gelismekte olan iilkemiz agisindan stratejik
planlamanin egitim kurumlan basta olmak
iizere devletin tim kurumlarmda etkin bir
sekilde hayata gecirilmesi gerekmektedir.
Hi¢ siiphesiz bu alanda Toplam Kalite
Yonetimi esasina dayali yasal diizenlemeler
bulunmaktadir. Okulumuz politika ve

stratejilerini Milli Egitimin genel amacglari
ve ilkeleri dogrultusunda olusturmakta ve OGYE olarak calismalarimiz, TKY anlayis1 igerisinde
siirdiiriilmektedir. Egitimde toplam kalite yonetimi esasina dayali, veli ve 6grenci beklentilerine cevap
vermeyi asil amag edinen,

+ Calisanlarina deger veren,

+ Ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen,

« Kendini gelistiren ve yenileyen,

+ Degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir. Okul Gelisim Plani
hazirlanmasinda istatistiksel veriler esas alinmakta, mevcut durum analizi yapilmasi sonucunda da
caligma gruplar olusturulmaktadir. Bir ekip ruhu ¢ergevesinde yapilan calismalarimizin okul ve 68renci
acisindan verimli hale getirilmesi hedeflenmektedir. Tiim paydaslarin gereksinim ve beklentilerini
dikkate alarak olusturdugumuz strateji ve politikalar;

+ Biz bilinci olusturmak,

+ Topluma yararl bireyler yetistirmek,

« Akademik ve sosyal becerilere sahip 6grenciler yetistirmektir.

Sonug olarak bilimsel gelismeler 15181nda yonetim anlayisimiz: siirdiirmek adina karsilastigimiz
giicliikleri biitiin ¢alisanlarimizin takim ruhunu benimsemeleriyle agmaktayiz. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olan Okulumuz Miidiir
Bagyardimcis1 Nesretullah SATAR olmak iizere tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

[sa KANAL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, Miidiir Bagyardimcis1 ve 5
Ogretmen tye ile gelistirme kurulu olusturulmustur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
isa KANAL Miidur Sedef AKINCI UCAK Ogretmen
Nesretullah SATAR Miidiir Basyrd.  Yildinm TUNCER Lol

Danisman
Mustafa OKUTAN Miidar ismail SAVAS Ogretmen
Yardimcisi
Ramazan BALDAN Ogretmen Muzaffer SAHIN Ogretmen
Tezcan 0Z Ogretmen Saban GEZER Yardimei Per.
Selime CENGIZ iYIOGLU Ogretmen Siileyman BUYUKKARCI Okul Aile
Birligi Bsk.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmisgtir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Ilimizde acilan dérdiincii Fen Lisesi olma ézelligi tasiyan Alasehir Fen Lisesi 2011-2012
egitim-Ogretim yilinda hizmete agilmistir. Ilk yil 52 dgrenci alan okulumuz 2012-2013 egitim
ogretim yilinda 78 ogrenci, 2013-2014 egitim ogretim yilindan itibaren 90 égrenci alarak
Egitim-Ogretim hayatina devam etmektedir. Ilk mezunlarim 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
vermistir. Okulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda kendi binasina tasimmustir.

Alasehir Esnaf-Sanatkdrlar ve Kredi-Kefalet Kooperatifi tarafindan yaptirilan okulumuz
pansiyonunda 6grencilerimiz en modern ve sihhi sartlarda barinmaktadir. Pansiyonda kiz ve

erkek yatakhaneleri, yemekhane, camasirhane ve revir, mescit, ozenli bir bahge yer almaktadir.

Fen Liseleri, bilindigi gibi matematik ve fen alanindaki iistiin yetenekli ¢ocuklarin yetenekleri
yontinde hazirlandigr ve boylece yurdumuzun ihtiya¢ duydugu yiiksek diizeydeki bilim ve fen
insanlarimin  yetismesine kaynaklik eden egitim-ogretim kurumlandir. Bu okullardaki
cocuklarin egitimi iilkenin gelecegini ¢ok biiyiik dlciide etkileyecektir. Iste bu noktada Alasehir
Fen Lisesi biiyiik duyarlilik ve sorumluluk davranisi gostererek ogrencilerine en rahat ortami
hazirlamayi, en iyi sekilde egitim ve ogretim vermeyi amag edinmistir. Okul paydaslari bu

volda hi¢hbir fedakarliktan kacinmamaktadir.

Okulumuza her yil Ortadgretim Kurumlan Ogrenci Secme Simavi'yla ogrenci alinmakta ve bu
ogrencilerin hepsi ile ayri ayrt ilgilenilip en iyi sartlarda egitim-6gretim gormeleri igin
ugrasimaktadir. Okuldaki siki idare-ogretmen-ogrenci iligkisine sicak arkadagliklar yatili bir

ogrencinin en ¢ok gereksinim duydugu aile ortamim aratmamaktadir.

Bu okulda 6grencilerin yapmasi gereken tek sey calismaktir. Ciinkii ortam ve gartlar onlarin

ontine sunulmustur ve 6grencinin demokratik, mantikli ve makul tiim istekleri yerine getirilir.

Okulumuza ¢evresindeki il ve ilcelerden olmak iizere Ege bélgesinin her tarafindan ogrenci
gelmektedir. Ozellikle yurdumuzun donanimi ve tefirisati okulumuza olan ilgiyi her gegen giin
artirmaktadir. Okulumuzda Kiz ve erkek olmak iizere 346 ogrenci ile 12 subede egitim ve

ogretim gormektedir. Halen 4 idareci 19 6gretmenin gérev yapmaktadir.

Alasehir Fen Lisesi'nde asil olan, ogrencileri bu egitim yuvasini sonsuza kadar yasatacak olan
tiim iyi aliskanhiklarin, geleneklerin ve ozellikle Atatiirk¢ii diisiincenin bekgileri, onurlu

savunuculari olarak yetigtirmektir.

Okulumuz egitim ogretime agilmasinin hemen arkasindan Comenius kapsaminda 1 Erasmus +
kapsaminda 1 proje olmak iizere iki projeye katilmistir. Bunun disinda TUBITAK 2204-A lise
projeleri yarismasina 2022, 2023 ve 2024 de iist iiste katilmaya hak kazanmis ve 2023 yilinda
Boélge ikincisi, 2024 yilinda ise Bélge Birinciligine hak kazanarak Tiirkiye Finallerine gitme



basarisini yakalamistir. Bunun disinda okulumuz her yil TeknoFest ve Tiibitak yarismalarina

katilmaktadir.

Okulumuzun iddiast sudur; Alasehir Fen Lisesi'nde okuyan 6grenciler bu okulda okumanin

gururunu i¢lerinde bir omiir boyu tasiyacak ve aidiyet ruhunu hicbir zaman kaybetmeyecektir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yapilan caligmalar ile bir 6nceki stratejik planinin basarili bir sekilde gerceklestirildigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin 6zverili ¢alismalar1 sayesinde grencilerin basar1 seviyesinde her
gecen sene iyilesmelerin oldugu goriilmiistiir. Yasanan pandemi silirecinde 6gretmenlerimizin
Ogrencilerin egitimine katkilar1 zayiflamis olsa bile uzaktan egitimle ciddi bir efor sarf
edilmistir. Ogrencilerin okuldan uzak kalmalar1 sonucunda performans kayiplarinin

tamamlanmasi i¢in okulun agilmasi akabinde ek dersler yapilmistir.

Okulumuzun bir sonraki stratejik plan igerisinde uzaktan egitim zorunlulugu durumunda nasil

davranacag ile ilgili planlamalar diisiiniilmiis ve plana dahil edilmistir.

2023 yilinda yasanan deprem felaketiyle beraber ogrencilerin egitim faaliyetlerinde
yasadiklar1 aksamalar yine bize uzaktan egitim i¢in planlama yapmanin geregi degil
hissettirmistir. Ayni zamanda afetler durumunda alinacak 6nlemlerin okulda daha ciddi bir
sekilde canlandirilmast Ogrencilere sik sik tatbikat yapilmasi yine plan igerisinde dahil

edilmistir.

Ulusal, bolgesel ve uluslararasi projelere oOgrencilerin katilimimin artirilmast yoniinde
calismalara okul yonetim ve 6gretmenlerinin desteginin arttirilmasi yine planlama icerisinde

alinmustir.

Proje okulu olma sebebiyle okulumuz pek ¢ok projeye katilmig ve bunlardan biiyiik basarilar
elde etmistir. Aym1 zamanda farkli {iniversitelerde bircok farkli bdliime 6grenci

kazandirmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal ylikiimliiliikkler ve dayanaklar listesi olusturulur.

Tablo 2. Mevzuat analiz tablosu

ALASEHIR FEN LiSESININ BAGLI BULUNDUGU KANUN VE YONETMELIKLER
KANUNLAR
Kanun Konusu Kanun No ve Kabul Yaymlandigi
Tarihi Yayinlandig1 Resmi Resmi Gazete
Gazete Tarihi Sayisi
MILLi EGITiM TEMEL
KANUNU 1739 /24.06.1973 24.06.1973 14574
OZEL OGRETIM
KURUMLARI KANUNU 5580/ 08.02.2007 14.02.2007 26434
TURK BAYRAGI KANUNU 2893 /22.09.1983 24.09.1983 18171
YONETMELIKLER
Y aymlandigi
Yonetmelik Konusu Yayinlandigi Resmi Resmi Gazete
Gazete Tarihi Sayisi
MILLI EGIiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI 07/05/2013 28758
MiLLI EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI OKUL
OGRENCILERININ KILIK VE 27/11/2012 28480
KIYAFETLERINE DAIR YONETMELIK
MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI DERS KIiTAPLARI
VE EGIiTiM ARACLARI YONETMELIGi 12/09/2012 28409
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI OZEL EGITiM
KURUMLARI YONETMELIGI 20/03/2012 28239
MILLI EGITiM BAKANLIGI OKUL-AILE
BIiRLiGI YONETMELIGI 09/02/2012 28199
MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI ODUL VE DIiSiPLIiN 07/09/2007 26636
YONETMELIGI
MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTA OGRETIM
KURUMLARI SINIF GECME VE SINAV 04/09/2010 27692
YONETMELIGI
YONETMELIKLER

11



'Yonetmelik Konusu

Yaymlandigi Resmi

Yayimnlandigi
Resmi Gazete

Gazete Tarihi Sayisi
MiLLi EGITiM BAKANLIGI KURUM TANITIM
YONETMELICI 09/08/2006 26254
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI OKUL
KUTUPHANELERiI YONETMELIGI 29/01/2009 27125
MILLI EGITiM BAKANLIGI REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI 14/03/2009 27169
YONETMELIGI
OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI 13/01/2005 25699
STRATEJI GELISTIRME BiRIMLERININ
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA 18/02/2006 26804
YONETMELIK
MILLI EGITiM BAKANLIGI TALIM VE
TERBIYE KURULU BASKANLIGI 08/08/2006 26253
YONETMELIGI
MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI DERS KiTAPLARI
VE EGITiM ARACLARI YONETMELIGi 28/11/2007 26714
KAMU DAIRELERINDE STRATEJIK
PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE ESASLAR 26/05/2006 26179
HAKKINDA YONETMELIK
OZEL OGRETIM KURUMLARINDA 26/10/2010 12489
M@LLi EGITIM BAKANLI(';_; 5580 SAYILI OZEL
OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi 08/03/2008 26810
MILLi EGITiM BAKANLIGI SOSYAL ETKIiNLIiK 13/01/2005 25699

YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum AnaliziRaporu

R NN AW N

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalart

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

'Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

Kiitliphane hizmetleri

Ders takviyeleri

Yurt dis1 6grenci degisim programlari

Yurt dis1 okullarla etkilesimli proje ¢aligsmalar

14



FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Egitim Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti Kayit- Nakil
isleri Devam-devamsizhik
Sinif gecme vb

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Dans

Satrang

Orkestra

Tiyatro

Kiiltiir-Sanat Yarismalari

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri
'Voleybol

Basketbol

Yiizme

Tenis

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Program gelistirme ¢alismalar1 Olgme ve
degerlendirme ¢alismalari Proje calismalari
Materyal gelistirme calismalari

Disiplinler arasi isbirligi

Hizmet—1 Veliler ile ilgili hizmetler
Veli toplantilari

Veli paylasim toplantilari

Okul Aile Birligi

Veli seminerleri

Hizmet—2 Kurslar Y etistirme Hazirlama Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalart Sosyal Projeler Fen
Projeleri Edebiyat Projeleri Matematik Projeleri
Kisisel Proje Uluslararasi Projeler
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5. Paydas Tablosu

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okaul Aile Birligi ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler

isletme Birimi Mahalle Muhtari

Revir Saghk Ocagi

ilkokul Okul Reviri

Ortaokul Milli Egitim Bakanhgi

il Milli Egitim Miidiirliigii

Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari

Halk
Tablo 6. Paydas Analiz Tablosu
Paydasin
Kurum Paydasin o
o> Faaliyetleri Taleplefine ;2
% g ? E g ni Etkileme Verilen Onem %
= g E <« : Derecesi
< = =
a é é E E "Tam 5", "COk 4", "AZ 2Hk’
723 n "Ny "
é < = E a Orta3", "Hic 1
4 . 1,2,3 Gozet
1’2;13 ‘11216 43| 4.5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Amagclarimiza
il¢e Milli Egitim . Ulagmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliigii Igin I birligi Iginde > > Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
. Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
k
Veliler Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza
Okul Aile Ulasmada Destek Bilgilendir,
Birlisi * I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte cal
gt Olmamiz Gereken tritkte cally
Kurum
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Ogrenciler

'Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Mabhalle
Muhtar

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
icin Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Saghk Ocag

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Birlikte
Calis

Okul Reviri

Destek Birimimiz

Birlikte calis

Milli Egitim
Bakanhgi

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

Universiteler

[s birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Birlikte calis

Sivil Toplum
Kuruluslar:

[s birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Birlikte calis

Halk

Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kitle, Ogrenci
Kaynagimiz

Birlikte calis
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 7. Kurum Tegskilat Semasi

OGYE

[ OKUL MUDURU |
l ' OKUL AILE
MUDUR ; BIRLIGI
YARDIMCISI

KOMISYONLAR _I I— KURULLAR

_ BURO YARDIMCI

HIZMETLERI HIZMETLER
REHBERLIK  ___ BOLUM — _.__ SUBE -
SERVISI BASKANLARI OGRETMENLERI

Tablo 8. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Onur Kurulu

Okuldaki olumlu ya da olumsuz tutumla ilgili degerlendirmeyi yapar, belge
diizenler.

Okul Meclisi

Okul yonetimine katki sunar.

'Yemekhane Komisyonu

Disiplin Kurulu

Okul yemekhanesinin idaresi konusunda katki sunar.

Ogrenci davranislarmin okul ydnergesine uyumunu kontrol eder.

Okul Aile Birligi

Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Kurulu

Okullarda yapilacak etkinlikleri yonetmeliklere gore yiiriitiir.

Ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek
ve Ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en|
uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yonelik c¢alismalari
yiriitiir.

Okul gelisimini planlayan, planlanan ¢alismalar1 uygulayan ¢alismalarda

OGYE gerekli okul i¢i ve disi koordinasyonu ve organizasyonu yiiriiten ¢aligma
grubudur.
Okul Yaymn inceleme Ogrencilerin perforrr‘l'anslanm veya urunlerm.l iceren du}f'uru, dergi, gazete,
. duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri yayilart inceleme ve segim|
Komisyonu

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti
ve Secimi Komisyonu

islerini yiirtitiir.

Ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi,

secimi ve kullanimini yiiriitiir.
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Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri

346 6grencinin; 159’u erkek, 187’si kiz 6grencidir.

% 100

%100

Okul rehberlik servisi tarafindan tiim 6grencilere her egitim
o6gretim yi1linda uygulanacaktir.

Kurumda Yiisek Lisans mezunu 2 idareci, lisans derecesine sahip 2
miidiir yardimcisi ve 19 6gretmen bulunmaktadir.

Uzaktan Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Katilma Orani %100

Okulumuz 12 derslikten olusmaktadir. Fizik, kimya
laboratuvarlar1 mevcuttur. Okulumuzda bilgisayar sinifi mevcut
olup robotik uygulamalara elverislidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan tiim 6grencilere her egitim
ogretim yilinda uygulanacaktir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okulun Genel Yonetimi, Personel Yonetimi, Egitim
Okul /Kurum Miidiiri Programlarinin Yonetimi, Ogrenci disiplini, Velilerle iletigim,
Biitce Yonetimi, Okulun Toplumla iligkileri
Okul Miidiiriine Vekalet eder. Okul Miidiirii uhdesinde

Miidiir Basyard1mc1s1 kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi ;)el:ll:}l II‘VIuduru uhdesinde kendisine verilen gérevleri yerine
Pansiyondan Sorumludur. Pansiyonu ilgilendiren her tiirlii isi

Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisi iistlenir. Okul Miidiirii uhdesinde kendisine verilen gorevleri

yerine getirir.
. Dersi planlama ve uygulama, Ogrenci degerlendirmesi, Ogrenci
Ogretmenler Rehberligi ve Destek, Simif Yonetimi, fletisim ve isbirligi,
Profesyonel Gelisim, Okul Katilim1 ve Topluluk iliskileri.
Devletin kendine verdigi ash gorevleri yerine getirdikten sonra,
okul miidiirii tarafindan kendisine verilen isleri yapar.

Tablo 11. 2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Yardimci Hizmetler Personeli

1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Bsyrd. 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2

Tablo 12. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi %
On Lisans
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 2 100

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l

10....Uzeri

| OC|C

100

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2022 2021

2022

2023

TOPLAM 1 0 0 1 1 0
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l 19 100

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

TOPLAM 0 0 1 0 0 0

Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 2 On Lisans

2 Hizmetli 1 On Lisans

3 Yardimci 1 Lise
personel

Tablo 18. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

= Danigmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
5 S Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
] .
%] % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g =
5 & =
= g 5
= = o — =
= k) = Z = o
g =) 57 %‘ g =
zp s A [97] = 0 L =4
g £ §5 @ 2 " S 3
] — > H
= g 28 g s 8 5 r 5
> o] > o ) — =] = >
o % == O [95) o) %) =} 5]
) [ — 5} I Q — o
= > o £ = 3 = = £ G =
=) 2> = o o =) = wn = 2
= 2 S 2 E = o 5 = 5 & =
@ S = 2 :0 >80 >80 G >80 >80 o)
=¥ S n = S &} O O > O (o) >
1 1 0 1 23 346 23 346 346




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknoloi'ik Arai-Gerei Durumu

Tahta sayisi 13 13 15
Bilgisayar sayisi 26 26 26
internet baglantis1 DSL DSL DSL FIBER

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyac Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi 1

Ekipman Odasi 1

Kiitiiphane 1

Rehberlik Servisi 1

Resim Odasi 1

Miizik Odas1 1

Cok Amach Salon 1

Spor Salonu - X

22



2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 7000000 8000000 9000000 10000000 = 11000000
Okul Aile Birligi 50000 60000 80000 100000 120000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 7050000 8060000 9080000 10100000 | 11120000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 18. Sube Oi'renci biliileri

9-A 14 18 32
9-B 14 17 31
9-C 13 19 32
10-A 16 14 30
10-B 17 9 26
10-C 20 11 31
11-A 16 13 39
11-B 15 11 26
12-A 21 8 29
12-B 13 12 25
12-C 12 16 28
12-D 16 11 27
TOPLAM 187 159 346

Tablo 19. Sube Ogrenci bilgileri

9-A %100
9-B %100
9-C %100
10-A %100
10-B %100
10-C %100
11-A %100
11-B %100
12-A %100
12-B %100
12-C %100
12-D %100

Kurumumuzda yakin ¢evredeki illere geziler diizenlenmekte ve bur gezilere bircok d6grenci ve
ogretmenimiz katilmaktadir.

Okulumuzda sportif faaliyetler yapilmakta okulumuz bahgesine Genglik Spor Bakanligi
tarafindan yapilan hali saha sportif faaliyetler icin aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Okulumuzda masa tenisi, voleybol, basketbol ve futbol miisabakalar1 yapilmaktadir.
Okulumuzda devam oran1 % 100°diir herhangi bir devamsizlik problemi yasanmamaktadir.
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Sosyal kuliipler ile iiniversite gezileri planlanmakta satran¢ yarigsmalar1 gibi faaliyetler
yiriitiilmektedir.

Okulun MEB, belediye, AB, TUBITAK ve MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilmaktadir.

Tablo 20. Fiziki mekan verileri

Okul Kat Sayis1 B+Z+2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacgh Saha | X
Derslik Alanlari (m2) 639 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar X
Idari Odalarin Alani (m2) 93,63 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 91,24  Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1612 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3738

Okul Kapah Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam 70

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 22

Diger (...cccceeveennee )

Okulumuz kalorifer kazanli ve komiir kullanilmaktadir. Okulumuzda herhangi bir 1sinma
problemi yasanmamaktadir.

Okulumuzda yangin ve deprem tatbikatlart belli periyotlarda tekrarlanmaktadir. Ayni
tatbikatlar okul pansiyonunda da gergeklestirmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

+ llce, il ve bakanhk stratejik planlarinin * Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
incelenmesi, durumu,
* Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, + 15 kapasitesi,
* Personelin yasal hak ve sorumluluklari, e Okulun gelirini arttirict unsurlar,
* Olusturulmasi gereken kurul ve * Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
komisyonlar, * Tasarruf saglama imkanlari,
* Okul ¢evresindeki politik durum, + Issizlik durumu,
* Orta6gretim kurumlan yonetmeligi, » Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

» Kullanilabilir gelir

» Kariyer beklentileri, » Teknoloji kullanim durumu,
» Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi, » E-6grenme, internet olanaklari,
* Aile yapisindaki degismeler (genis aileden = ¢ Okulun sahip olmadig: teknolojik araclar,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme ¢ Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim

VS.) kapasiteleri,
* Niifus artisi, goc, + Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu
* Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar,
* Dogum ve 6liim oranlari, » Teknoloji alanindaki gelismeler,
» Hayat beklentilerindeki degisimler, * Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
* Beslenme aliskanhklari, * Teknolojinin egitimde kullanima,

« Hava ve su Kkirlenmesi,

+ Ormansizlasma, « Orf,

* Toprak yapisi, *  Adet,

 Bitki ortiisii, e Teamiil,

* Dogal kaynaklarin kerunmasi icin yapilan |« Mesleki etik kurallar
calismalar,

* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
* Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
kus gribi, kene vakalari vb.)



2.9. GZFT Analizi
Tablo 22. Giiglii Yonler

Cahisanlar
Veliler

Bina ve
Donanim
Biitce

Yonetim
Siirecleri

Iletisim
Siirecleri

Kiriter esasli gelmis olmalari.
Ogrencileriyle ilgili olmalari, okulla igbirligine yatkin olmalar

Okulun kendi binas1 olmasi, yeni bina olmasi
Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Pansiyonlu okul olmasindan dolay1 bakanligin her tiirlii istegimize acilen
cevap vermesi
Y 6netimin yapilmasi gereken iglemlerde aninda ¢c6zmeye becerisi olmast

Idare, 6gretmen, dgrenci, okul aile birligi ve veliler arasi iletisimin her
zaman saglanabilmektedir.
*QOkul yemekhanesinin bulunmasi

*Projeler ve sosyal etkinliklerle az sayida da olsa, ¢cevreye adini
duyurabilme

*Konferans salonunun olmast
* Tagimal1 egitimin ¢ok az olmasi

Tablo 23. Zayif Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Biitce
Tletisim

Okul donanimlarmin eksikliginden dolay1 gerekli ¢alismalar1 yapamamasi

Velilerin ¢ogunlugunun sehir digindan olmasi.

Okulumuza ait olan bahgenin sportif alanlar agisindan isler haline
getirilmemesi

Bilisim alt yapis1 yok, laboratuvarlar eski, binadan kaynakli laboratuvar
sikintisinin yaganmasi

Okula bagislar az

Okul telefon ve internet altyapisindaki sorunlar.

Tablo 24. Firsatlar

[Pk Okalemumn ghedebirlalalmen

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-
Yasal

Ekolojik

Bakanligimizin ihtiyaglarimiza acilen cevap vermesi
Okulumuzun istenilen ve hedeflenilen bir okul olmasi

Okulun ihtiyaglarinin acilen giderilmesi, Bilisim malzemelerinin yeteri
kadar olmasi.

Bakanligimizn ihtiya¢ duyulan zamanda acilen yasal diizenlemelere
gitmesi

Hem pansiyonumuzda hem okulumuzda agaclandirma ve
yesillendirmenin olmast.
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Tablo 25. Giiglii Yonler

Okul Aile birligine bagisin istenilen diizeyde olmamas1. Ogrenciler arasi

A it ekonomik farkliliklarin olmasi

Sosyolojik Velilerimizin il¢e disindan olmasi.

Teknolojik Etkilesimli tahtalarin hala okulumuza kurulmamasi

Mevzuat- Pansiyonlu okul oldugu i¢in 6gretmenlerin pansiyon ndbetlerinin zorunlu
Yasal olmasindan dolay: tercih etmek istememesi

Ekolojik Agaclandirma ve yesillendirme ¢alismasi i¢in maddi destegimizin

olmamasi
Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 26. Egitime- Ogretime Erisim

Okullasma
Oram

Okula Devam/
Devamsizhik

Okula Uyum,
Oryantasyon
Ozel Egitime
Ihtiyac Duyan
Bireyler

¥abancl
Ogrenciler

Hayat boyu
Ogrenme

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel
ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrar1

Istihdam
Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Ogretim
Yontemleri

Ders arag
gerecleri

Kurumsal
Iletisim

Kurumsal
YoOnetim

Bina ve
Yerleske

Donanim

Temizlik,
Hijyen

Is Giivenligi,
Okul
Giivenligi
Tasima ve
servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Tablo 27. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okulumuz smavla 6grenci aldigi i¢in okullasma oraninda bir sikintimiz yok. Buna karsin
1 0zel okullarin 6grencilerimizi burs veya indirim saglamak karsiliginda 6zellikle 11 ve 12.
Siniflarda alma istegi.

Ciddi bir hastalik veya mazeret olmadan devamsizlik yapilmasi neredeyse yok. Fakat son
2 smiflar siirekli izin kullanma diislincesinde. Kaynaklari evlerinde veya pansiyonda
oldugundan dolay1 akillar1 hep kaynaklarinda kaliyor.

3 Okula uyum sorunu yasamamaktayiz. Pansiyonda kalan 6grenciler, tolu yasamaya ve 6z

bakim ve diizenlerine uymakta sikinti yasiyor.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler pek olmuyor. Birkag¢ 6grenci olsa da

veli-okul isbirligi yapilabiliyor.

Okulumuzda yabanci dgrenci yok. Olmasi durumunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

5 biinyesinde agilan Kapsayic1 Egitim kurslari ile 6gretmenlerimiz ve idarecilerimiz
sorunlar1 giderebilecek donamima sahip.

Akademik basarimiz mezun verdigimiz sene igin istenilen diizeyde olmuyor. Bu duruma
etken olan maddeler

A)Ogrencilerimizin 6zel okullar tarafindan takip edilmesi.

B) Ogrencilerimizin ideallerinde bir okul admin olmasi ve o kul disinda baska bir
iiniversiteye gitmek istmemesi ve bu yiizden istedigi boliimii kazanabilmesine ragmen
tercih yapmuiyorlar. (Sadece Ege Tipa gitmek gibi)

C) Ogrencimizin hedefinde sadece bir béliim olmas1 veya sadece bazi illere gitmek
istemesi ( Sadece tip fakiiltesi olmas1 veya Ege bolgesi disina ¢ikmayi istememesi gibi)
() Gerekli rehberlik ¢alismasi ve iletisim kurulmasina ragmen ailelerin sadece bir boliimii
ogrenciye dikte etmesi.

Yukarida saydigimiz sebeplerden dolayr mezun verdigimiz senede 6zellikle tip fakiiltesi
kazananlarin az goriilmesi okulumuzun basarisiz bir okul oldugu izlenimini vermekte.

Okulumuzda gezi, miizik, giizel sanatlarla ilgili etkinlikler yapilmasina ragmen istenilen
diizeyde degil. Velilerimiz her tiirlii etkinligi bos olarak gormekte sanki 6grenci siirekli
ders calismak zorundadir seklinde diisiinmekte. Bunun yaninda okul bah¢emiz dar, kapali
spor salonumuz yok. Ayrica okul disindaki vakitlerde sosyal aktivite yapacagi zaman

Okulumuz basarili bir okuldur. Yurt disina gidn ve kaydini almayana iki 6grenci disinda
smif tekrar1 eden 6grencimiz yoktur.

Okulumuzda 6grencilerimizin istihdam edilebilir boliimlere kars: egilim ve tercihi vardir.
Mezunlarimizin ileride bdyle bir sorun yasayacagini diisiinmiiyoruz.

Fen Lisesi 6gretmenlerinin hizmetigi egitimler vasitasiyla daha donanimli hale getirilmesi
gerekmektedir.

Kitaplar ne kadar kaliteli olursa olsun, amag¢ test ¢ozme yetisi oldugu i¢in kitaplar
ogrenciler tarafindan gereksiz goriilmektedir. Ogrencilerin kafasinda her zaman

6 dersanecilik veya 0zel okuldaki gibi ders islenilmesi var. Yani beynin ve becerinin
egitilmesi yerine pratik ¢dziim ve ¢okca soru ¢oziilmesini istiyor. Ogrencinin istedigi
kaynakla Bakanligimizin verdigi kaynak arasinda zihin fark: var.



Okul i¢i iletisim 1yidir.
Teknolojik alt yapiyla ilgili sorunlarimiz var. Telefon sebekesi dolayisiyla internet gibi.

Kurumumuzda Miidiir bagyardimeiligr kalkt is yiikii ¢ogalds, halen bir kadrolu bir de
gorevlendirme miidiir yardimcisi vardir. Iletisim sorunu bulunmamaktadir.

Okul binas1 ve pansiyon okulumuza aittir. Kapali spor salonu, hali saha ve diizenli bir
bahgeye ihtiya¢ vardir.

Bilgisayar, fotokopi, yazic1 vs. var ama bunlar1 kullanilabilecegi alt yap1 yok. Idari olarak
kullanilan bilgisayarlar eski.

Okulumuzun en iddiali olacagi konulardan birisi hijyen ve temizliktir. Bu konu stirekli
takip edilmektedir.

flge ISG ekibi denetlemelerini yapiyor, eksiklikler idare tarafindan hemen gideriliyor.

Okulumuzda tagima kapsaminda 6grenci 6 kisidir. Okulumuzda tagima ve servisle ilgili bir
sorun yasanmamaktadir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 28. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Bir onceki stratejik plan
Uygulanmakta Olan Stratejik basarili bir sekilde

Planin Degerlendirilmesi ESieeile it

Stratejik planda belirtilen
unsurlar aktif bir sekilde yerine

getirilmektedir.

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin bircogunun disaridan
gelmesi ve velilerin de okula yakin
olmamasi verilerle isbirliginin gii¢
hale getirmektedir.

32



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Alagehir Fen Lisesi 0gretmenleri ve okul yonetimi olarak bizler; okulumuz igin belirlenmis
egitim ve Ogretim programini verimli bir sekilde uygulamak, Ogrencilerin yetenek ve
ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmeti sunmak ve okulda O6grenmenin kalitesini artirmak,
bulundugu ¢evreye 1sik kaynagi olabilmek, saygi, hosgorii ve miikemmelligi kendine ilke
edinerek egitimde iyiyi, giizeli, dogruyu 0grencilerimize Fen Lisesi Kalitesiyle sunmak Fen

Liseleri arasinda en iyilerden olmak i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen genglerin
yetistigi; biitiin 6grencilerimizin, akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir iist
ogrenime hazirlandig; diinti, bugiine; bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici,
ogretmen, personel, 6grenci ve velilerimizin isbirligiyle ilgemiz ve Tiirkiye genelinde basarili

ve Oornek okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel
Amaglarina uygun bireyler yetistirmektir.

2. Ogrencinin merkezde oldugu, 6gretmeninse var olan bilgilerden yeni sentezleri ortaya
cikarabilme ve kullanma yetisini verdigi ezberden uzak bir egitim anlayigini vermek

3. Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki igbirligini en iist seviyelere tasimaktir.

4. Yeniliklere agik olan birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinin farkinda bireyler yetistirmektir.
5. Okulumuzu bulundugu bolgede ¢cekim merkezi haline getirmek, evvela akademik siralamada
kendinden bir iistteki okulu gegmek.

6. Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7. Ogretmenlerin mesleki kazammlarini siirekli artirmasini, modern egitim ydntem ve
tekniklerini uygulamasini, yenilik ve gelisime acik olmasini ilke edinmesini Onceleyen bir

kurum olmaktir.
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8. Ogrencilerimizin kendi arasindaki uyumunu, is birligini, ve aile olma idrakin1 artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumunu tercih ederken iilkiilerindeki isi yapabilmesini
saglayacak okul ve boliimleri tercih ettirmek.

10. Tez -Sentez-Analiz yapabilme degerleri saglam, 6z benligi oturmus bireyler yetistirmek.
11. Tirkgem benim ses bayragimdir diyerek Tiirk¢esine sahip ¢ikan, bilingli konusan bireyler
yetistirmek

13. Anayasaya bagli ve sadakatli olmalarini saglamak.

14. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Tablo 29 Performans Gostergeleri:

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okula yeni baslayan

Ogrencilerden

katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve
PG.1.1.b. {izeri devamsizlik yapan 54 54 0 0 0 0

ogrenci orani (%)

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda acgilan
PG.1.1.c. kurslara devam orani (%) 0 30 60 70 80 90

(halk egitim)

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan

B kurslara katilan kisi sayis1 L 2 L Y Y | 230
(say1) (halkegitim)

Tablo 30 Eylemler:

Devamsizlik yapan 6grencilerin . g
oo . . Midiir
1.1.1. tespiti ve erken uyar1 sistemi igin
Yardimcisi
caligmalar yapilacaktir.

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.2  velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi = Her ayin son haftasi
gorliismeler yapilacaktir.
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1.1.3  Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Pansiyondan
Sorumlu Miidiir

Egitim-Ogretim Y11
siiresine yayilacaktir.

Yardimcisi
Rehber Ogretmen
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Tablo 31 Performans Gostergeleri:

2023

PG.2.1.a Ogrencilerin meslekleri ve
meslek erbaplarini % 85
tanimasi

Okul- Veli igbirliginin

saglanmasi % 85

PG.2.1.b

PG.2.1.c Aslnauygun deneme

sinavlarinin yapilmasi % 85

Tablo 32 Eylemler:

%90 | %92 | %95 = %98 @ %100
%90 %92 %95 %98 %100
%90 = %92 %95 %98 @ %100

Akademik basari i¢in kariyer giinleri
2.1.1. diizenlenecektir

Veli ziyaretleri yapilacaktir.

2.1.2
Okulumuz genelinde Ogrencilerin
merkezi smav basaris1 ve sinava giren
2.1.3 Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in, mevcut

smav niteliklerine uygun her donem bir

deneme sinavi yapilmasi

Rehberlik Servisi Her ay bir defa
Pansyondan Veli ziyaretleri
Sorumlu Miidiir  yapilacaktir.
Yardimcisi

Ilgili  Miidiir
Yardimcisi

Her donem 1
AYT, 1TYT

Rehbelik Sservisi,
Siif Rehber

Ogretmenleri,
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2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

Pansiyonda okuma saatlerinin

diizenlenmesi.

Pansyondan
Sorumlu Miidiir

Yardimcisi
ilgili Miuidiir
Y ardimcisi
Rehbelik

Sif
Ogretmenleri

Akademik bagarmin artirilmasi i¢in her

yil  basarisizlik  nedenleri  anketi

Servisi,
Rehber

uygulanacak, anket sonuglarinda ortaya

c¢ikan basarisizlik nedenleri  analiz

edilecek, basarisizlik ~ nedenlerinin

¢Oziimiine  yonelik  eylem
“Biz

faaliyetler

plani

Bilinci”ni | Okul idaresi
(Okulumu
okul

giinleri, mezuniyet giinii, okul yilliklari,

Egitim " ortaminda
gelistirecek
seviyorum gibi kampanyalar,
mezunlarla bulugma giinleri, 6gretmen,
veli ve dgrencilerin birlikte katilabilecegi
vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi

saglanacak. i
Yonetici ve oOgretmenlerin kisisel ve Okul Idaresi
mesleki gelisimleri icin yeterli bilgi ve

beceriye sahip olmalar1 i¢in egitim
faaliyetleri diizenlenecek. Okul Idaresi

Sene icerisinde en az bir kere

Pansiyonda
okuma

saatlerinin
diizenlanmaci
Egitim-
Ogretim Y1l
basinda bir

onceki

siif diizeyleri
Egitim-
Ogretim Y1l
igerisine

yayilacak

Sene igerisinde
en az bir kere

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Tablo 33 Performans Gostergeleri:

PG.2.2.a

PG.2.2.b

2023

2024

2025 2026 2027

2028

Rehberlik Servisi ,sinif %90 %92 %95 %98 %99 | %10
rehber 6gretmenligi en aktif 0
bir sekilde egitim -6gretime

dahi olacaktir.

Destekleme Yetistirme %65 %70 DTS5 %717 %80 %82

Kurslar1 aktif bir sekilde
isleyecektir.
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Tablo 34 Eylemler:

2.2.2  Veli ziyaretleri yapilacaktir. Pansiyondan Veli ziyaretleri
Sorumlu Miidiir yapilacaktir.
Yardimcisi

2.2.3 Okulumuz genelinde  ogrencilerin lgili ~ Miidiir Her donem 1
merkezi sinav basarisi ve sinava giren Yardimcis1 | AYT, 1ITYT
O0grenci  sayismin  artirtlmast  icin, Rehbelik servisi,
mevcut smav niteliklerine uygun her = Siif Rehber
donem bir deneme siavi yapilmast Ogretmenleri,

2.2.4  Pansiyonda okuma saatlerinin Pansyondan Sorumlu Pansiyonda
diizenlenmesi. Midiir Yardimcisi okuma

saatlerinin
diizenlenmesi.

2.2.5  Akademik basarin artirilmasi igin her Ilgili ~ Miidiir Egitim-Ogretim
yil  basarisizlik  nedenleri  anketi Yardimecisi Y1l basinda bir
uygulanacak, anket sonuclarinda ortaya = Rehbelik servisi, onceki
c¢ikan basarisizlik nedenleri analiz = Sinif Rehber s1
edilecek,  basarisizhk  nedenlerinin = Ogretmenleri nif diizeyleri
¢Oziimiine  yonelik eylem  plani degerlendirilece
yapilacak. k.

2.2.5  Yonetici ve Ogretmenlerin kisisel ve Okul Idaresi Sene igerisinde
mesleki gelisimleri igin yeterli bilgi ve en az bir kere
beceriye sahip olmalar i¢in egitim

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Kurum kiiltiirli olusturma, biitiin paydaslarin okul benim demesini saglamak.

Tablo 35 Performans Gostergeleri:

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a  Idareci- 6gretmen, %70 %80 %85 %90 %95 %100
Ogretmen-veli, Ogretmen-
Ogrenci

PG.3.2.b  Okul Bahgesinin egitim- = %40 %60 %70 %80 %90 %100

Ogretim, sportif aktivitelere
hazir hale getirilmesi.



Tablo 36 Eylemler:

3.1. Egitim ortaminda “Biz Bilinci’ni Okul idaresi Egitim-Ogretim
L gelistirecek faaliyetler (Okulumu Yili igerisine
seviyorum gibi kampanyalar, okul giinleri, yayilacak

mezuniyet giinii, okul yilliklari, mezunlarla
bulusma giinleri, 6gretmen, veli ve
ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb.
sosyal faaliyetler) diizenlenmesi
saglanacak.

3.1. | Okul arazisinin egitim-6gretim faaliyetleri A Okul ~ Mdudird,  2024-2028
2 i¢cin verimli kullanilmasi,bahge Birligi
genisletilmesi,spor alanlarinin yapilmasi.

3.1. Idareci-Ogretmen, Ogretmen-veli, Okul idaresi, Her dénem en
3 Ogretmen-Ogrenci arasi faaliyetler Rehber az bir faaliyet
diizenlenmesi. (Piknik, yarisma, gezi v.s)  Ogretmen, Smmf
Rehber
Ogretmenleri
3.1. Hijyen ve temizlik konusunda 6grencilerin = Sinif rehber 2024-2028

4 tam olarak bilinglendirilmesi. Ogretmenleri



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Alasehir Fen Lisesi Miuidiirlugi, 2024-2028 dénemi i¢in belirledigi kalkinma hedefleri ve
politikalar1 dogrultusunda kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde etme
ve kullanma, hesap verebilirlik ve saydamlik saglama amaciyla bir Stratejik Plan
olusturmustur. Bu planin uygulanmasi ve performansinin izlenmesi i¢in Alasehir Fen
Lisesi Midirliig, 2024-2028 dénemi icin bir izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirmistir. Bu model, planin gerceklesme durumunu belirlemeyi ve gerektiginde

zamaninda ve etkili 6nlemler almay1 saglamaktadir.

izleme, stratejik planin diizenli olarak izlenip raporlanmasidir. Degerlendirme ise, planin
uygulanmasi sonuglarinin hedeflerle karsilastirilmasi ve bu hedeflerin ne kadar tutarh

ve uygun oldugunun analizidir.

Alagehir Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani'nin Izleme ve Degerlendirme Modeli,
belirlenen hedeflerin takibi ve degerlendirilmesi icin bir ¢cerceve olusturur. Bu cerceve

su adimlardan olusur:

1. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

N

Gergeklesme durumlarinin hedeflerle karsilastirilmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasilmasi,
4. Gerekli 6nlemlerin alinmasi stireglerini igerir.

Alasehir Fen Lisesi, performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarini yilda iki kez
izler. Ik izleme, yihn ilk alti aylk dénemini kapsar ve miidiir yardimcilan ile
ogretmenler tarafindan gergeklestirilir. Bu siirecte, okulun performans gostergeleri ile
ilgili veriler toplanir ve raporlanir. Bu rapor, iist yoneticiye sunulur ve gerektiginde

hedeflere ulasilmasi icin 6nlemler alinir.

ikinci izleme ise yiiin tamamin kapsar. Yilsonunda, performans gostergelerinin yillik
gerceklesme durumlari, midir yardimcilar1 ve 6gretmenler tarafindan toplanir ve
pekistirilir. Bu veriler, Stratejik Plan Ust Kurulu'na sunulur ve gerektiginde tedbirler

alinarak hedef sapmalari ele alinir.
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izleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

-Sorumlu miidiir yardimcisi ve dgretmenler
tarafindan boliimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarma iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

-Okul Mudirii Baskanliginda  birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tim y1l

41



Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli:
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